Gestion

RECONCILIER LES CHASSEURS ET LES FORESTIERS

Pour établir ou rétablir
un équilibre Forét-Gibier

par PIERRE BROSSIER, CNPF délégation Bretagne ET JACKY PALLU, ADCGG 22

Les relations entre la forét et le gibier sont complexes, fluctuantes
et évolutives : ce n’est pas toujours « un long fleuve tranquille »

es hommes chargés
de mettre en valeur ce
atrimoine, qu’ils soient
forestiers ou chasseurs,
peuvent s emporter rapidement
des qu'il s’agit de parler d’équi-
libre. Le débat, quand il existe,
est souvent passionnant, mais
trop souvent passionné et peu
objectif. Le contexte dans lequel
évolue la filiere forét bois ainsi
que l'avenir de la chasse sont
en pleine mutation. Devant ces
constats, il devient urgent de se
parler vrai et de mettre en ceuvre
des actions communes permet-
tant d’améliorer la situation pour
que chacune des parties y trouve
son compte.

Lexpérience menée dans les
Cotes d’Armor, fruit de plusieurs
années de réflexion et de tests
grandeur nature, sur le terrain,
est originale et exemplaire. Elle a
conduit dans un premier temps
a un protocole de gestion du cerf
puis a I’élaboration d’un guide
pratique pour établir ou rétablir
un équilibre Forét-Gibier. Clest

3 la fois, un
guide tech- |
nique pour
mettre en
cuvre une !
démarche par-
tenariale et un
outil de for-
mation origi-
nal, pratique et
performant.

Il a été élaboré
par Jacky Pallu
(ADCGG 22)
et Pierre Brossier
(CNPF déléga-
tion Bretagne)
avec |’aide tech-
nique et la col-
laboration de:
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Gestion

Ce qui est trés imfortant voire indispensable

viloter Ia gestion des populations

hour pouvoir

<1l faut faire en sorte que la gestion des unités de population (notamment pour les
grands cervidés), tout particuligrement lorsque cette derniére est a cheval sur plusieurs
départements, soit identique de part et d'autre de la limite administrative,

« Connaitre I'historique des prélévements (nombre, mile, femelle, jeune et date de
prélévement) sur le territoire et sur "'unité de population ou de gestion,

“ Mettre en ceuvre, si ce n'est pas déja fait, une batterie d'indicateurs de changement
écologique concernant 'abondance des populations, la performance des individus et si
possible la pression exercée sur le milieu et s'engager & les suivre sur le long terme,
“Anticiper la création de futurs peuplement a risques (plantation, régénération naturelle
en plein ou diffuse).

supérieur a 25% auquel cas le déséquilibre est sans doute présent,

® ) anire B @@F% attention risque de déséquilibre,

inférieur a 15% pas de souci...pour le moment. s
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fois de l'orga-
nisation de
la chasse et || = ity

vent un conflit entre chasseurs et
forestiers ot une alerte d’'un pro-
priétaire forestier qui arrive soit a

la Direction Départementale des
Territoires (et de la Mer), soit a
la Fédération Départementale des
Chasseurs.

Pour un retour
de dialogue apaisé

La démarche partenariale et
adaptative, proposée, prone le
retour 2 un dialogue apaisé per-
mettant, sur la base d’éléments
techniques concrets et parta-
gés sur le terrain, d’élaborer un

* maitre d’ceuvre : personne neutre,
indépendante, qualifiée, chargée d’animer et
de manager la concertation entre les
différentes parties. Idéalement, ce doit étre un
fonctionnaire de I'Etat en charge de la chasse
et/ou de la forét, ou une personne accréditée
par M. le Préfet. Il a un réle de médiateur et il
peut s’entourer ou mettre en place une équipe
collégiale « objective » (chasseur-forestier)
pour dynamiser ou impliquer davantage les
acteurs.

** téléchargeable via les liens suivants : http://
www.cnpf.fr/bretagne/n/fiches-techniques-
sylvicoles/n:926 et http://www.
chasserenbretagne.fr/fdc22/les-demarches-et-
formulaires/I-equilibre-foret-gibier/le-guide-
pratique.html

de la gestion

doit nourrir
I’information
des instances
en charge : i
des plans de )
chasse.

Dans un pre-
mier temps, ‘
il convient de
vérifier la véra- I
cité de l'alerte. ||
Un maitre
d’ceuvre*,
si possible || =E52
accompagné
d’un repré-
sentant ou ——
du proprié- '
taire forestier
lui-méme, d’un personnel de la
DDTM, d’un technicien de la
FDC et du détenteur du droit de
chasser doit rapidement aller sur
le terrain pour quantifier a l'aide
d’une fiche** d’inventaire simpli-
fié les éventuels dégats de gibier.

Ces fiches, simple d’emploi,
permettent « au sortir de la
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parcelle » de savoir si le taux de
tiges « objectif » endommagées
par les cervidés et non viables est:
v supérieur a 25 % auquel cas
le déséquilibre est sans doute
présent,

v entre 15 et 25 % attention
risque de déséquilibre,
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Interrogations des instances
administrative et fédérale
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et ces bornes ne doivent pas étre
. : Interrqgations du détenteur prises « au pied de la lettre ».
du droit de chasse Au-dela, si le peuplement est
ou de Uorganisateur s
de chasse dans Porange ou le rouge, cha-
cune des « zrois familles » : les ins-
tances administratives, la chasse
et la forét, sous I'impulsion du
maitre d’ceuvre, doivent analyser,
sans concession, ses pratiques.
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Le recueil des données des
trois familles étant réalisé ainsi
que P’analyse des signes avant-
coureurs d’un déséquilibre, il
convient dorénavant d’effectuer
V'« érat des lieux » et d’élaborer un
~ diagnostic précis de la situation.
Le maitre d’ceuvre et I’équipe
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4 i-je bien pris en compie la ™,

présence du grand gibier
lors de 'élaboration du
programme sylvicole ?
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Interrogations des forestiers
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diagnostic des causes du déséqui-
libre et en fonction de tous les élé-
ments recueillis précédemment.
Ces guides d’'une page, un pour
les instances administratives, un
pour la chasse et un pour la foré,
ont été élaborés pour faciliter le
dialogue entre les partenaires et les
aider a renseigner la fiche diagnos-
tic: « en parlant de la méme chose ».

En fonction de leur éventuel
degré de responsabilité, les cases
seront coloriées en vert lorsque
le descriptif de la case n’est pas
engagé dans le déséquilibre, en

orange lorsque le descriptif de la
case est pour partie engagé dans
le déséquilibre et dans le rouge
lorsque le descriptif est complete-
ment engagé dans le déséquilibre.

Les causes du déséquilibre
étant identifiées, il convient
maintenant de déterminer un
ou des objectifs partagés et
acceptés afin d’atteindre I’équi-
libre Forét-Gibier. En fonction
de la complexité de la situation,
le maitre d’ceuvre organisera la
concertation de maniere plus
ou moins formelle. Une ou des

reeri o rves repudaif oo rves

wmE prehectan

réunion(s) de type participa-
tive, adaptative et dynamique
entre propriétaire(s) forestier(s)
et chasseur(s) animée(s) par
le maitre d’ceuvre assisté au
besoin par des personnes qua-
lifiées sera (sont) organisée(s)
avec pour objet:

v la fixation d’objectifs par-
tagés et acceptés nécessaires
afin de parvenir a ’équilibre
Forét-Gibier,

v la description des actions
a entreprendre avec I’établis-
sement éventuellement
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Gestion

Interrogations des forestiers
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d’une convention-contrat
Forét-Gibier ainsi que des feuilles
de routes. Pour ce faire, une clé
d’identification des préconisations
et actions & entreprendre pour
rétablir I’équilibre Forét-Gibier a
été élaborée pour guider et aider
les partenaires dans la recherche
de solution. Il est illusoire de vou-
loir mettre toutes les cases dans le
vert, ce serait une opération vaine
mais il est indispensable d’engager
un partenariat et d’entreprendre les
actions décidées en commun sans
attendre, pour améliorer progressi-
vement la situation.

Pour des animaux
en bonne santé

Si la complexité I'exige, les actions
a entreprendre seront écrites sous
forme d’une convention-contrat
sylvo-cynégétique accompagnée
d’une feuille de route fixant, pour
chaque partie, 'objectif final, ainsi
que les objectifs intermédiaires
séquencés et planifiés.

I est important d’encourager
régulierement les différents acteurs
et de combattre I'inertie. Enfin,
comme dans toute action de mana-
gement le maitre d’ceuvre devra

suivre et controler les résultats tres
régulierement en se référant a la
convention-contrat sylvo-cynégé-
tique et aux feuilles de route. En
cas de dérive, il devra & nouveau
dynamiser les acteurs et lutter
contre 'inertie.
Pour aider les
différents pro-
tagonistes, les
auteurs du guide
donnent quelques
pistes d’amélio-
rations des pra-
tiques aussi bien
en matiere de
gestion forestiere
(amélioration des
capacités d’ac-
cueil des foréts,
plantation dans
le recru...) que
d’organisation de
la chasse (tir d’été
des brocards, pré-
lever t6t en saison,
dans les unités
de population en
équilibre popula-
tionnel respecter la
regle des tiers dans
les prélevements. ...).
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été testée et validée dans plusieurs
massifs forestiers. La formation
conjuguée des chasseurs et des
forestiers procede d’une double
expertise qui permet a chacun
d’élargir son horizon: la chasse
devenant un outil de prévention,
tandis que la gestion forestiere est
optimisée en prenant en compte la
présence du gibier, chacun sortant
renforcé de cet échange. Celui-ci
aboutit logiquement a un dialogue
permettant la réalisation d’actions
communes. Si une équipe forestiers
chasseurs arrive a se constituer et
a se comprendre, guidée par un
maitre d’'ceuvre, il devient possible
d’établir ou de rétablir un équilibre
olt chacune des parties trouvera son
compte. Cette méthode permet le
retour A une situation o la régéné-
ration des foréts, sans avoir recours
aux protections artificielles, est pos-
sible tout en assurant la chasse de
cervidés en bonne santé. r. b. & y.».

Pour de plus amples informations, il est
possible de se procurer le guide auprés de
I'éditeur: Fédération Départementale des
Chasseurs des Cotes d’Armor

La Prunelle — BP 214 — 22192 Plérin Cedex
Prix de vente 20 euros + 7 euros de frais de
port soit 27 euros par ouvrage

Un exemple de fiche diagnostic
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Cette démarche a
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